REMA 1000

Policy for hjemmearbeid i leverandegrkjeden

1. Formal og bakgrunn

Verdens matproduksjon har komplekse verdikjeder med prispress og hey etterspersel, noe som
gker risikoen for brudd pd menneskerettigheter og arbeidsforhold. Spesielt i rdvareleddet er det
mye manuelt arbeid, som gjer barn, migranter og etniske minoriteter sarbare. REMA 1000 Norge
AS (heretter kalt REMA 1000) forplikter seg til en beaerekraftig forretningspraksis og ansvarlig
handel i hele verdikjeden. Se var Policy for Baerekraftig Forretningspraksis for & lese mer om REMA
sine forpliktelser p& forebyggende og avdekkende arbeid.

Hjemmearbeid

Hjemmearbeid er viktig i verdensgkonomien, med 300 millioner mennesker, hovedsakelig kvinner,
som jobber hjemmefra. Dette bidrar betydelig til husholdningenes inntekter, spesielt for fattige
familier. Men fa hjemmearbeidere har juridisk status som arbeidstakere og er derfor sdrbare for
utnyttelse. Komplekse verdikjeder med mange underleveranderer og sesongbasert produksjon
gker risikoen til brudd p3d grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

2. Omfang og ansvar

Dette dokumentet gjelder alle ansatte i REMA 1000, samt leveranderkjeden for egne merkevarer
(EMV). Policyens eier har ansvar for ekstern publisering og intern distribusjon til relevante roller
og avdelinger. Ledere mé sikre at ansatte kjenner til innholdet og at prosesser er etablert for 3 felge
policyens prinsipper og krav. Alle ansvarsholdere og ledere m& rapportere avvik fra policyen.

3. Vér policy

REMA 1000 aensker en ansvarlig og rettferdig verdikjede som bidrar positivt for mennesker, dyr,
samfunn og milja. Var policy for baerekraftig forretningspraksis stiller krav til egen virksomhet, vére
leverandarer og deres underleveranderer.

Definisjon av hjemmearbeid

REMA 1000 sin definisjon av hjemmearbeid er basert pd ILO konvensjon (1996, C177, artikkel 1)
som fremmer likebehandling mellom hjemmearbeidere og andre legnnstakere. Hiemmearbeid
betyr arbeid utfert av en person:

(1) i hans eller hennes hjem eller i andre lokaler etter eget valg, annet enn arbeidsgiverens
arbeidssted

(2) for godtgjerelse

(3) som resulterer i et produkt eller en tjeneste som spesifisert av arbeidsgiveren, uavhengig av
hvem som leverer utstyret, materialene eller andre innsatsfaktorer som brukes, med mindre
denne personen har den grad av autonomi og gkonomisk uavhengighet som er nadvendig for &
anses som en uavhengig arbeidstaker* i henhold til nasjonale lover, forskrifter eller
rettsavgjerelser.
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* | praksis produserer hjemmearbeidere som jobber i globale leverandarkjeder varer til strenge bedriftsspesifikasjoner. De har ikke
«den grad av autonomi og gkonomisk uavhengighet som er ngdvendig for d bli betraktet som en uavhengig arbeider», og derfor er de
helt klart hjemmearbeidere som omfattes av ILO-definisjonen.

Vare forpliktelser under denne policyen
REMA 1000 forplikter seg til a:
Yy Kommunisere var holdning til hjemmearbeid internt og til leveranderer.
y  Sikre at hjemmearbeid ikke farer til flytting av arbeid eller kansellering av bestillinger.

Y  Samarbeide med leverandarer for 3 forbedre arbeidsforholdene for hjemmearbeidere,
med en klar tidsramme og involvering av hjemmearbeidere.

Vére leveranderer forpliktelser under denne policyen
Vi forventer at vare leverandarer gjor felgende:

Y Vedtar en felles policy for aksept av hjemmearbeid og forpliktelse til & forbedre
hjemmearbeidernes arbeidsforhold der disse ikke oppfyller de som er fastsatt i ILO-
konvensjonen om hjemmearbeid (1996, C177, artikkel 4).

Yy Kommunisere denne policyen til alle i leverandarkjeden (gjelder ogsd underleverandgrer),
inkludert hjemmearbeiderne selv.

Y Samarbeide med REMA 1000 for 3 identifisere hvor hjemmearbeid foregér i
leverandarkjeden.

Y Samarbeide med REMA 1000 for & utvikle en handlingsplan for & forbedre
arbeidsforholdene med hjemmearbeidere der disse viser seg 3 veere lavere enn de som er
fastsatt i internasjonale arbeidsstandarder, og for 8 involvere hjemmearbeidere og/eller
deres representanter i denne prosessen.

Tiltak kan inkludere:
NB. Dette kan innebaere ulike tiltak avhengig av konteksten, alt fra:

Y Ansettelse av hjemmearbeidere.

Y Systemer for  garantere utbetalinger til hjemmearbeidere, for eksempel passbaker og
direktebetalinger for 3 forhindre trekk i hjemmearbeidernes lznn.

Y Innmelding i lovpalagte sosiale systemer eller tilsvarende private bestemmelser.

Y Informasjon til hjemmearbeidere om deres rettigheter og rettigheter i henhold til denne
policyen og en tilgjengelig klagemekanisme hvis disse blir nektet dem.
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4. Vedlegg

Ingen.

5. Endringslogg

Eier av policyen er ansvarlig for at policyen blir jevnlig evaluert og oppdatert om nedvendig.

Oversikt over de viktigste endringene som har blitt foretatt:

Versjon Oppdateringer/endringer
Versjon 2025:1
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